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WSTEP DO KODEKSU

Kodeks ten jest wyrazem checi KLGS do prowadzenia dziatalnosci
w sposéb etyczny i odpowiedzialny. W kodeksie zostaty opisane
zachowania jakich oczekujemy oraz takie, ktérych nie akceptujemy

i potepiamy.

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, cztonkéw dyrekcji
i zarzadu.

Wszyscy sa odpowiedzialni za przestrzeganie zapisdw kodeksu,
natomiast najwieksza odpowiedzialno$§¢ spoczywa na osobach
kierujacych, ktorych obowigzkiem jest dawanie swoim podwtadnym
przyktadu postepowania etycznego.

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania jest niedopuszczalne,
kazdy przypadek naruszenia bedzie odpowiednio karany.

Natozone sankcje beda zalezne od wagi naruszenia obowigzujacych
zasad, moga obejmowal ostrzezenia iupomnienia, ale takze
natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace, postepowanie karne.

PCIM, 10 STYCZNIA 2020
ROMAN SERAFIN

PREZES ZARZADU
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KOMU ZGLASZAC OBAWY

Pracownicy KLGS, Kktorzy zauwaza lub podejrzewajg pewne
nieprawidtowosci, majg obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie
odpowiednie osoby.

Przez nieprawidtowoSci rozumiane sa dziatania, ktore stanowig
przestepstwo, ztamanie przepisow prawa lub wszelkie umysine
naruszenia postanowien tego Kodeksu postepowania.

W celu zgloszenia jakiegokolwiek naruszenia, podejrzenia, obawy,
nalezy zwrocic sie do:

- Bezposredniego przetozonego,
- Dyrektora ds. Ekonomiczno - finansowych.

Zachecamy pracownikow do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.
Kazde zgloszenie zostanie potraktowane powaznie, osoba rozpatrujgca
zgtoszenie podejmie wszelkie niezbedne dziatania stuzace
zapewnieniu poufnos$ci osobie dokonujacej zgtoszenia, jesli bedzie to
uzasadnione. Pracownik dokonujacy zgtoszenia bedzie informowany
o podejmowanych dziataniach.

Pracownik, ktéry - majac uczciwe zamiary - dokonuje zgtoszenia,
a sam nie dopuscit sie przewinienia, nie musi obawia¢ sie zadnych
niekorzystnych skutkéw takiego zgltoszenia, np. zwolnienia z pracy.

Dyskryminowanie o0so6b, ktore dokonaly zgloszenia nie bedzie
tolerowane. Wobec takich pracownikdbw moze zostal wszczete
postepowanie dyscyplinarne.

Wobec oséb sktadajacych Swiadomie fatszywe oskarzenia, zostang
wyciggniete odpowiednie konsekwencje.
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PRACA PRZYMUSOWA

Firma KLGS zabrania wszelkich form pracy przymusowej, pracy
niewolniczej lub zwigzanej z handlem ludZmi. Praca w firmie jest
dobrowolna. Pracownicy majg prawo do swobodnego poruszania sie
i opuszczania miejsca pracy po skonczeniu swojej zmiany. KLGS nie
wymaga ztozenia lub oddania jakichkolwiek dokumentéw tozsamosci
ze strony pracownikéw, kazdy pracownik ma prawo do rezygnacji
zpracy i dobrowolnego wypowiedzenia stosunku pracy, przy
uwzglednieniu prawnych wymogéw zwigzanych 2z okresem
wypowiedzenia.

ZATRUDNIANIE DZIECI I NIELETNICH

W firmie KLGS dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia (chyba, ze
obowigzujg wyjatki ogtoszone przez ILO np. w konwencji nr 138), nie
moga by¢ zatrudniane.

Osoby mtode - ponizej 18 roku - zatrudniane przez KLGS sg poddane
specjalnej ochronie:

- nie mogg pracowac w nocy,

- nie mogg podejmowac pracy, ktéra moze mie¢ negatywny wptyw na
ich zdrowie, zagraza ich bezpieczenstwu lub szkodzi ich rozwojowi
osobistemu,

- podejmujg prace w godzinach, ktore nie przeszkadzajg im w nauce
szkolnej,

- nie podejmujg pracy w godzinach nadliczbowych.
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NEKANIE, PRZESLADOWANIE,
MOLESTOWANIE

W KLGS zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, psychicznej,
werbalnej, seksualnej oraz jakiejkolwiek innej, znecania sie, ponizania,
grozenia, nieludzkiego lub uwtaczajgcego traktowania innych osob
w miejscu pracy oraz innych form przesladowania zar6wno ze strony
pracownikéw, jak i przetozonych. KLGS zobowigzuje sie do ochrony
pracownikow przed jakimkolwiek Z powyzszych aktow
wykorzystywania.

Wszelkie przypadki powyzszych naduzy¢ nalezy zgtaszaC zgodnie
z opisem w punkcie ,Komu zgtasza¢ obawy”.

DYSKRYMINACJA

KLGS nie toleruje ze strony pracownikow zadnych form dyskryminaciji.
Nikogo nie mozna dyskryminowacl, przesSladowa¢ ze wzgledu na:
narodowos$¢, pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
religie, Swiatopoglad, wyznanie, pochodzenie etniczne, stan cywilny,
przynaleznos¢ do zwigzkéw, status rodzinny, cigze itp. Poprzez
dyskryminacje =~ w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ jakiekolwiek
wyrdznianie, pominiecie Ilub preferencje w kwestii rekrutacji,
zatrudnienia, premii, zwolnienia. Wszelkie decyzje w KLGS dotyczace
zatrudnienia, awansu oraz wypowiedzenia stosunku pracy s3
podejmowane na merytorycznych podstawach. 0Od naszych
pracownikow oczekujemy tolerancji oraz uprzejmosci we wzajemnych
stosunkach. Taka postawa pozwoli na stworzenie produktywnego
Srodowiska pracy.

W przypadku, kiedy pracownik jest Swiadkiem lub ofiarg
dyskryminacji, powinien zgtosi¢ takie zdarzenie do odpowiednich
0sOb, wymienionych w rozdziale ,Komu zgtasza¢ obawy”.
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

KLGS szanuje prawo pracownikow do tworzenia, wstepowania lub
niewstepowania do zwigzkow zawodowych lub innych organizacji
wybranych przez pracownikow. Wyrazem tego poszanowania s3
przeprowadzone demokratyczne wybory przedstawicieli
pracownikéw, ktérzy podczas cyklicznych spotkan omawiajg postulaty
pracownikéow.

Do dyspozycji pracownikow jest skrzynka, do ktorej moga zglaszac
pomysty oraz problemy/zazalenia.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
PRAWA

KLGS dziata w zgodzie ze wszystkimi stosownymi przepisami
i regulacjami prawnymi.

KORUPCJA I PRZEKUPSTWO

KLGS dziata sprawiedliwie, honorowo. Dba o otwartos¢
i transparentno$¢ swoich dziatan.

Celem firmy jest prowadzenie dziatalnoSci w sposob uczciwy i zgodny
z prawem, dlatego wymagamy od wszystkich swoich pracownikéw
postepowania w taki sam sposob.

KLGS Sp. z o.0. wyznaje zasade ,zero tolerancji” wobec wszelkich
przejawow korupcji i przekupstwa, do ktorych nalezy zaliczyc¢:

- obiecywanie, oferowanie, wreczanie korzysci majatkowych lub
innych Swiadczen,

- przyjmowanie lub zgdanie korzysci majatkowych,
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- dokonywanie przekupstwa.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa,
a takze innych form korupcji jest naszym obowigzkiem, jak réwniez
obowigzkiem tych, ktorzy pracujg pod naszym nadzorem.

Wszyscy pracownicy KLGS Sp. z o.0. sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej
zasady.

Jesli pracownik podejrzewa, ze takie naruszenie mialo miejsce lub
moze wystapi¢ w przyszioSci, powinien zglosi¢ ten fakt do
odpowiednich o0s0b, wymienionych w rozdziale ,Komu zgtaszac
obawy”.

Osoba, ktora zgtosi podejrzenie naduzycia lub odméwi udziatu
w procederze Kkorupcji czy ptatnej protekcji, nie spotka sie
z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

WYNAGRADZANIE, GODZINY PRACY,
URLOPY

KLGS zapewnia przestrzeganie wszelkich przepiséw prawa
dotyczacych wynagrodzen, swiadczen, godzin pracy, nadgodzin oraz
urlopow.

Firma dba o to, aby wyptacane wynagrodzenie spetniato lub
przewyzszato minimalny poziom ptac okreSlony przepisami prawa.
Stosuje sie do przepiso6w dotyczgcych maksymalnej liczby godzin pracy
oraz dtugosci odpoczynku przystugujagcemu pracownikowi. Wszelkie
prace wykonywane w godzinach nadliczbowych sg wynagradzane
zgodnie z obowigzujacymi stawkami premiowanymi. Konstrukcja
pensji oraz innych sktadnikow wynagrodzenia jest przedstawiana
pracownikom w sposob czytelny w formie “paska ptac”. Pensje sa
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wyplacane w terminie, zgodnie z zapisem w umowie. Pracownik ma
prawo do urlopu w liczbie dni okreslonych przepisami prawa.

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
I SRODOWISKO

KLGS zapewnia swoim pracownikom bezpieczne, czyste i nieszkodzace
zdrowiu Srodowisko pracy oraz dba o przestrzeganie wszelkich
przepisow zwigzanych z kwestiami bezpieczenstwa, zdrowia
i otoczenia pracy. Podejmuje dziatania, Kktoérych celem jest
zminimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnoSci firmy na
Srodowisko naturalne, w swoim dziataniu przestrzega niezbednych
przepiséw zwigzanych z prawem Srodowiskowym.

Firma wdraza odpowiednie procedury bezpieczenstwa, organizuje
wstepne i cykliczne szkolenia z zakresu BHP. Zapewnia dostep do
odziezy ochronnej, $Srodkéw ochrony osobistej, srodkéow ochrony
przeciwpozarowej, odpowiednig pomoc medyczng, dostep do czystej
wody pitnej oraz stotéwki.
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FORMULARZ PRZYJECIA DO WIADOMOSCI

Podpisujac sie ponizej potwierdzam, ze
zapoznatem/am sie i przyjatem/przyjetam do
wiadomosci Kodeks postepowania firmy KLGS,
atakze zobowigzuje sie do  przestrzegania
postanowien w nim zawartych, podobnie jak
wszelkich innych regulaminéw, praktyk, regut,
regulacji i zarzgdzen wydanych przez KLGS.

Data

Imie i nazwisko pracownika (czytelnie)

Podpis pracownika

FORMULARZ PRZYJECIA DO WIADOMOSCI

Podpisujac sie ponizej potwierdzam, ze
zapoznatem/am sie i przyjatem/przyjetam do
wiadomosci Kodeks postepowania firmy KLGS,
atakze zobowigzuje sie do  przestrzegania
postanowien w nim zawartych, podobnie jak
wszelkich innych regulaminéw, praktyk, regut,
regulacji i zarzgdzen wydanych przez KLGS.

Data

Imie i nazwisko pracownika (czytelnie)

Podpis pracownika



